Endes Personel Personel Isci AC Fermnel Srphli lpci Personel Toplam
Daghm Dagihm Dagnlim - Daghm Dagilim Dagilim - Toplam
Personel Sayis Sap Oram % Sap Oram® S Oram¥s Sy Orram™s S Oram®s Sap Oram ¥ Sy Icindeki Pay
a (a/g) b {big) c (c/g) d (d'g) € (e'g) f (fig) E
Kadin 1048 4155 529 3208 1 0,03 ] 0,00 536 20,75 170 6549 1584 49,19
Erkek 923 34,54 73 3271 LI] 0,00 ] 0,00 730 2735 143 536 2669 50,81
o

2021 2022 2023 2024
Profesir 362 84 382 429
Dogent 165 207 209 216
Doktor Ogretim Uyesi 305 271 269 243
Ofretim Girevlisi 453 461 449 430
Arastirma Gorevlisi 535 501 452 367
Sizlesmeli Akademik Personel 14 15 13 15
2547/35 ile Kurumda Giirevli Akademik Personel 7 7 4 2

Toplam Akademik Personel Savisi
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Akademik Personel Basina Diigen Ofrenci Sayis:

4.2, idari Personel

Tablo 10. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

2021 2022 2023 2024
Akademik Personel Sayisi 1.841 1.846 1.778 1.702
Ogrenci Savisi 41.077 43.127 46.095 434350

Hizmet Sumiflandirmasi Dolu Bos Genel Toplam Doluluk Oram %)
Genel idari Hizmetler Sumifi 210 3R3 1093 64,96
Teknik Hizmetler Smnifi 154 36 210 73,33
Safilhik Hizmetleri Sinifi Q09 272 11581 76,63
Egitim ve Ofretim Hizmetleri Simifi & o ] 100,00
Avukathk Hizmetleri Sinify e 1 5 H0,00
Din Hizmetleri Sumifi 1 1 2 50,00
Yardimer Hizmetler Sinifi 185 190 175 4933

TOPLAM
isci Savalar Gegici Isi Siirekli isci
Rektirlik 2 432
Diiner Sermaye Isletme Migdiirligi 0 B34
TOPLAM 2 1266

4 B Sozlesmeli Personel kadrosunun 31370 dolu, 117751 bos olmak iizere toplam 430 kisi olup, doluluk oram % 72,79°dur.

Sozlesmeli Canlhh Model sayis1 5 olup, 370 kadin 27s1 erkektir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu A4.4

\d hurumsal Kapasitey: giiclendirmek

% 99
Genel olarak hedefe tligkin sapma bulunmamakzadar.

Uzasktan Efitim Kapasinda bulunmayan ve personelin ithtiyac: olan hizmet i¢i egitimler
Egitim Planma uygun bar sekilde yapilmakiadsr. Bunun yaminda CBIKO Uzakian Egitim
Kapes: tarafindan diizenlenen efitimlere personelin katulnn tegvik edilmekiedar.

Tam Fakilteler

Tam Enstitiiler

Tam Yioksekokullar

Tam Meslek Yiksekokullan
Tam Merkezler
Tam ldan Birimler
Personel Dare Baskanhi

Tespitler ve shuyaclarda herbangi bir  defmsikhik  bulunmadifindan  performans
gostergesinde bir degigiklik thuyac bulunmamakadr.

Gosterge hedeflenne genel olarak ulagslmgnir.

Tahmin edilen maliyetin Stesine gecilmemastin.

Hizmeet 3¢1 Sube Modirldgiinin akif olarak ¢ahgmas:, Sube Mibdirddgingn planh
efitimler dizemlemsesi ve CBIKO Uzaktan Egitin Kapss: Gzerinden  dazenlenen
sintimlerden dolay: Gosterge hedefinin gerceklegmesi sitrdiiriilebilir bulunmaktader.




